EDUCACION

Apartailo "D incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlero 2022

SEMS-CECYTE-ZACATECAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0068/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE

SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE ZAGATECAS

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP

3.5% + 1.0% Incremento 4,213,522.50
Salarial |
EMSAD 3.5% + 1.0% 2,417,270.50
Incremento Salarial
1.8% incremento en 0.00
Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacion y 39,435.00
Productividad CAP
EMSAD Compensacion por 33,953.50
Actuacion y Productividad CAP |
Eficiencia en el Trabajo ET 47,137.50
EMSAD EﬁcienEc_li_a en el Trabajo 8,348.50
Apoyo a fa Superacién 21,952.00
Académica ASA
EMSAD Apoyo a la Superacién 17,596.50
Académica ASA
SUMA 6,799,716.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

Aportacion de EL GOBIERNO

DEL ESTADO
4,213,522.50

2,417,270.50
0.00
0.00
39,435.00
33,953.50

47,137.50
8,348.50

21,952.00
17,596.50

6,799,716.00

TOTAL
8,427,045.00
4,834,541.00

0.60
8.00
78,870.00
67,907.00

94,275.00
17,697.00

43,904.00

35,193.00

13,599,432.00

;

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2



EDUCGACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

e Eica b

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y soasl;!éngcligmzeggfscas Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
cofige " Deneamadan | ZonoEceodmiea | ®velBalanat | Plams | Horas Oiersnelsl Bueldn | Costs Calactive | Costo Perdada |
~ | | { | PL) | ({HRS) Bawe Nansusj |
A | cooromaoR AcapEMICO | 2 | SN | M | 1.488,70 | 9,535,80 49,2948 |
"y | DRECTOR DE AREA | 2 | &N | s | 1,945.15 | 8TIETS ton5a308 |
NA | DRECTOR DE PLANTEL A" 2 | SN | 5 1.704,85 | 557435 38,717.00 |
NA | DRECTOR DE PLANTEL " 2 | s | 8 2,084.05 | 1851240 181,635 |
N | DRECTOR GENERAL 2 ] | i 258250 | 258250 28.400.00 |
| JEFE DE DEPARTAMENTO 2 s | 2 1,364.60 | 20,450.60 3522300 |
A | sUBDRECTOR DE AREA z | SN | 3 161875 | 435625 s3418.00
WA | SUBDIRECTOR DE PLANTEL B° 2 | SN | 8 151720 12,137.60 13351300 |
DIREELTIVOS [ 8 1,467,182.00
M1005 | ADMPNISTRATIVO ESPECIALIZADG | 2 I o I 8 75| 278800 30,7780
Fren | ALvacensTA | 2 | 04 | 1 0130 | 0130 331400
P10 ANALISTA ESPECIALIZADD 2 | 13 | 18 ana| BAB3AD 33,3170 |
5otz AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 | Pl | 26775 | IS 8545200 |
Tusaes BELICTECARIO 2 06 | 5 | 33100 1,585.00 18.205.00 |
Tasaar CAPTURISTA 2 ™ | 7 | 267.15 | 624155 62,057.00 |
SF3009 CHOFER 2 o | 6 | o130 1,607,580 1528800
CPaNEE COOR DE TECNIGOS ESPECIALIZADOS 2 18 o s7aso| 518150 5677680
cRigzu ENTARGADD DE DRDEN 2 ") = a67.15 | 10,647.55 1T
Tosusz ENFERMERA | 2 o 1 38555 | 355 424108
Ap1001 JEFE DE GFICINA | 2 14 N 506.25 | 15,187.50 197052408
TicA0s LABDRATORISTA | 2 ey 7 36715 775015 sesize8]
soroa? OFICEAL DE MANTENMIENTO | 2 N LEY 0130 361690 £.086.4
ToR 18 | PROGRAMADOR 2 3 z .| 84280 10,3508
CFM405 SECREVARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 © 3 | 4510 1,215.30 13,358 90!
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ") 1z | 367.15 | 405,50 | ABAG4 20
cPsIss | SEGRETARIA DE: ITRECTOR GENERAL, 2 | 17 1 | anao| 130 s185.08)
crast1 | SUPERVISOR | 2 | 18 8 57350 458800 SEAEB M)
ABROUA TAGUIMECANOGRAFA | 2 | o 8 30130 241040 W14
crasts TECNICO ESPECIALIZADO 2 " N 508.25 | 1245090 12365090
T28303 TRABAJADORA BDGIAL 2 10 8 405,10 384580 40,1050
514003 VIGLANTE 2 04 & 301.30 | 12,353.30 135,885.00
ADMINISTRATIVDS 203 1.256.726.00 |
Ehiz00t PROF. CECYT1 z sH Zim 18.50 | 51,6350 s67.069.00|
EH12041 PROF, CECYT 1 {APQY(Q DOCENCIA) ASOCIADD "B MT 2 SN 12 II.QJI 222,00
ENtz00¢ PROF. CECYT | JAPOYD DOCENCIA) ASDCIADO "B TC 2 s 15 1850 | 296,00
EH1200f | PROF. CECYT 1{APOYO DOCENCIA) ASDCIADD B T 2 & 4z 1850 36800 ‘
Ed1Z002 | PROF.CECYTH 2 &N 17 2080 530 3,808.00
EHiZODZ | PROF.CECYT N{AROYD DOCENCIA} ASOCIADO 'C* MT 2 SN 4 2050 | 5.0 219600
EH1E002 PROE. CECYT B {APGYO DOCENCIAY ASOCIADO *C* T 2 sn Be 2080 2,008.40 22,070.00|
EH12032 PROF. CECYT 8 (RO DDCENCIA} ASOCIADD C7 TT 3 N w0 200 1,256.00 13704
EH12013 PROF. CECYT R 2 s = 20| 38240 4zusse |
EH1Z003 | PROF. CECYT M {(APOYD DOCENCIA) TITULAR A" TC F 5N 200 2380 478000 Y|
EH12003 | PROF. CECYT M{APGYD DOCENCIA) TITULAR “A° TT 2 Y] o 2390 228440 25 z5888 |
EH12004 | PROF.CECYT IV (APOYI DOCENCIA) TITULAR B MT 2 =N w 70| 27200 200248
EM1Z4 | PROF.CECYT N (APOYQ DOCENCIA) TIIULAR B TG 2 N 20 7130 | 595400 ey
B4 | PROF. CECYT I {APOYC DOCENCIA) TITULAR 'B° TT 2 aN 24 7720 852,80 748100 |
EH1ZI4 | PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) MTULAR C* TC 2 SN 50 zr.20| 1,832.00 | 17,952.00 |
HORAS BOCENTES 1786 { 808,375.08 |
ER4825 | PrOF. ASOCIADO B MT z &M 3 40810 122430 | 13.467.00
EH4825 | PROF. ASOCIADO 8" TC 2 SN 2 az5.00 ) 1650,80 | 18,1700
EMA7TES | PROF.ASOCIADOE" TT 2 SN 8 612.15 | 283720 53,860.00
s | ProF. ASOCIADO C* MT 2 BN 1 458,10 488100 50,501.00
EH4GH | PROF. ASOCIADO - TC 2 s 12 528.80 14,145,800 12261580
EWéTE | ProF. Asocipo e 1T 2 SN 10 68870 6,587.00 1875708 ]
EHar | PROF.TTULAR™ TG 2 SN ) 1.072.08 21.841.00 sest 0]
BT | PROF. TITULAR "&~ TT 2 sN 12 73450 959780 YT
s | PrROF. TITULAR 8= T | 2 | EY H 62830 1,252,80 13,770,048}
Bua2 | PROF.TITULARE" TC | 2 | &N 2 125280 | 2156720 Wi
EH4T2Y | PROF. TITULAR 8" TT | 2 | SN | 5 93945 289835 00208}
EH4Bs3 | PROF. TIULAR ¢ TG | 2 | s | & 1,420.75 8.884,50 7mmmi
enatss | TEc Doc asocw TT 1 2 | SN 1 6 45085 2753.90 30.284.00
. PLAZAS DOCENTES IR B 1451,068.00 |
—_ CRAN TOVAL DE PCAZAS MDD HOBAS | 468336100 |

w‘ﬁo



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Seretana e

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022 _‘J
ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE COCENTE ANUAL :
, PLAZAS HORAS HORAS (11 meses) |
i ADICIONALES ;
Sueldo Baze | 1,467,192.00 1,256,726.00 1,151,868.00 808,375.00 4,693,364.00 |
Prima de Anfigiledad | 178,078.00 218,358.00 153,348.00 | 549,785.00
Prima Vacacional | 97,811.00 85,651.80 91,284.00 64,115.00 348,871.00
157 Prima Vacacional ! 17,607.00 17,218.00 18.420.00 11,538.00 §2,792.00
Aguinalde | 163,021.00 159,424.00 152,159.00 105,857.00 E81,461.00
157 Aguinsido i 28,342.00 28,694.00 27,387.00 19,235.00 104,658.00
Saguridad Socla) 393,990.00 | 385,288.00 367,736.00 258,255.00 | 1,405,265.00
Subcuenta de Vivienda | 86,400.00 | 84,493.00 80,643.00 56,636.00 | | 308,172.00
Slstema de Ahome parn ol Retirs | 24,550.00 | 33,785.00 32,257.00 22,657.00 I 123,268,00
Segtro Institucional ( HE1 | | 21,354.00 19,565.00 13,740.00 54.669.00
Alusts a Calendario | 18,927.00 19,019.00 13,350.00 52,305.00
Eat. par Puntuaildad y Asistencla i T 25,880.00 28,531.00 20,038.00 78.459.00
Economicos No Disfrutadas | | 23811.00 17.417.00 12,023.00 53,051.00
Descanso Obligatorio ( Fi | | 7,073.00 7.608.00 5,343.00 20,924.00
Eficiencia en ef Trahajo | | 94,275.00 84,275.00
Apoyo a ta Superacién Académica | | 21,744.00 22.160.00 43,604.00 |
Compensacién por Actuacléh y I ‘ 40,143.00 38,727.00 78,370.00
Productividad |
[ ToTaL| 2,289,922.00 2,436,708.00 | 2,291,058.00 | 1,626,406.00 | | 8,644,084.00 |
|[APORTACION FEDERAL (500%)] 1,144,961.00 | 1,218,354.00 1,145,520.00 | 813,203.00 | 4,322,047.00 | $/
[aPORTACION ESTATAL 500%)] 1,144,961.00 | 1,218,354.00 | 1,145,529.00 | 813,203.00 | | 4,322,047.00)

——s
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENT ISHPOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEJ, ANEXO DE ESJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DELA |

SECRETARIA DE EDUCACI PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBREY SDZBEg:NTECL%ZACATECAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTRR DEL 1° DE FEBRERO DE 202 |
ZONA ECONOMICA 2
cofign | Denominadén [ Mwvoiadass | Plams | Homs .-‘ﬂnlnnuu Suslds | CostoColective | fosnberisdn
| ] PL) | (HRS) | Mensual |
| AuxiaR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B | 2 | &N | ] | | 2548 | 1072020 | 118,032.00
L | AXPSAR DEL RESPONSASLE DEL CENTRO *C* | H | N | = | | | 287820 21,4100
NA | RESPONSABLE DEL CENTRD A" | 2 | s | 1 | | eade | 85340 10,598.00
| RESPONSASLE DEL GENTRO B* | 2 | sN | 1 | | 1.407.95 | 15511.30 17062490
A | RESPONSABLE DEL CENTRO 'C” - | 2 | SN | % | | 127415 | 33,127.90 | 364,407.00
; szl:'nvo- — 80 I | 935,132.00 |
HN-TOS0S5 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO " | z | N | 7 ] | 44705 | 3,120.35 34,423.00
HMLTOS0S5 | EMCARGADD DE LA BALA DE COMPUTO T | 2 | sM | 2 | | s 1182430 130,088.00
HM-50T093 | OFICIAL DE SERVICIOS C” | 2 | SN | 5 | | 30,30 | 7.532.50 92357.00 |
ADMINISTR ATIVOS 55 | [ 247,343.00
EHausa | Emsan g 2 | N 18 150 | 35,501.50 | 200,545.00
EH9951 LEIEADI 2z I SH T ml 1,651,10 l Il.In.lI:
ENeasE | Emsan z | SN 10 2300 230.00 | 262900 |
EHesgs | PROF. EMSAD HAPOYO DOGENCIA) ASOCIADO 87 172 T 2 | SN | B 1850 | 1,924.00 | 21,15400
EHoas3 | PROF. EMBAD L{APEIYO DOGENGIA) ASOCIADD “B° 34 T 2 | SN | " 1250 3552.00 0720 |
EHEas3 | PROF, EMISAD £ (APGYO DOCENGIA} ASOGIADO '2° TG P &N 8 1850 148.00 1,528 |
EHoas1 PROF. EMSAD § [APOYD DOCENCIA) ASDCIADO *C~ 12T F aN B4 50 | 1,755.60 131109
EHBa51 PROF. EMSAD H (APOYE) DOCENCIA] ASDCIADD "C* 344 T 2 | sN 18 2000 | 413020 4552090 |
EHsast PROF. EMSAD # (APOY0 DOGENCIA) ASOCIADD "C-TC Fl | EY 2 2000 | 658.80 73560
EH9955 PROF. ENSAD M [APOYO DOCENCIA] TITLAAR A2 T 2 SN £ zas0| 77.00 788708 |
EHp955 PROF. EMSAD B (APOYO DOCENCIN) TITULAR"A” 34 T 2 an 1 z250| 305020 3365188
Ehaess PROF. EMBAD M (APOYO DOCENCIA} TITULARA™TC 2 sH » | 2300/ 478.00 525890
EHg35T | PROF. EMBAD I (APGYD DOCENCIA) TITULAR "B 1221 z BH | H 220 136.00 14950 |
Ewoast | PROF. ELISAD IV (AROYC DOCENCIA) TITULAR B L4 T 2 SN | s 72| 217.60 238400
EH9957 | PROF. EMSAD W (APOYD DOCENCIA) TITULAR B° TC b 2 SN | 50 2720 1,360.00 14,961.80
HORAS DOZENTES 2867 | &11,005.00 |
EM4825 PROF, ASDGADD 5" MT 2 s | P 408,50 1081060 | 1ME717.00 |
EH4T25 PROF. ASOGIADD B* TT 2 aN | » 81215 | 2020005 22221000
EHdSET PROF, ASOCIADD “C MT F N | 2 458,10 | 9,841.10 106,052.00 |
EHaget PROF, ASDGIDD "5~ 16 | 2 SN | 1 aze50 | BTy anET2sa|
EH47Gt PROF. ASOCIADGC™ TT | z N | EY 86870 2283840 24242380
EHIST? BROF, TITULAR *A* MT | 2 SN | 6 se.05 aamAT 34prase|
EHa8IT | PROE. TITRLAR “A” TC | 2 SN | 2 | | 107205 | 2,444.10 58500 |
EHaTI? | PROF, TINAAR A" TT | 2 s | 3 | 78450 | 1033240 13,6599 |
EM4528 | PROF. TMXAR"E" MT | 2 SH | 1 626.30 | 626.30 540080 |
EHaTza | PROF. TITULAR 8" TT | 2 SN | 2 539.45 | 1,578.80 20,668.00
- o PLAZAS DOCENTES 140 - SO |

__GRAN TOTAL DE PLAZAS YD HORAS - | 215 | s |
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Serretaria de

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA

INCREMENTO P

E FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE |
N MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO

SALARIAL,
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y LA EDUCAC

DE ZACATECAS

OR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0

& CON VIGENCIA A PART

IR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

|
|
|

/
2,477,669.00 | %/

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE | DOCENTE ANUAL |
! PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
[ ADICIONALES |
Susido Base §35,132.00 247,348,080 928,043.00 611,005.00 2,721,528.00
Prima de Antigiedad 29,360,006 154,691.00 101,796.00 | 285,767.00
Prima Vatadional $2,541.00 18,047.00 72,178.00 47,520.00 200,486,008
157 Prima Vacacional 14,221.00 3,320.00 12,892.00 8,554.00 36,087.90
Agulnalds 103,904.00 30,745.00 120,294.00 79,200.00 334,144,00
197 Aguinaldo 18,703.00 5,534.00 21,653.00 14,255.00 §0,145.00
Seguridad Soclal \ 251,114.00 74,306.00 290,729.00 191,414.00 B07,563.00
Subcuenta de Vivienda | 55,068.00 | 16,296.00 63,754.00 41,975.00 177,003.00
Sisterna de Ahorro para st Retlra | 22,020.00| 8,517.00 25,504.00 16,788.00 70,835.00
Seguro Institucional ( N1 ) | 4,205.00 15,777.00 10,387.00 30,369.00
Alusts 3 Calendario T 3,843.00 15,037.00 9,901.00 28,781.00
Est por Puntualidad y Asistencla | 5,764.00 22,556.00 14,840.00 | 43,169.00
Econémicos No Distrutados | | 4,612.00 13,535.00 8,910.00 27,057.00
Descanso Obligatorio | Festivos | | 1,538.00 5,016.00 3,960.00 11,544.00
Eficlencia en el Trehalo | | 17,697.06 17,687.00
Apoyo a la Supsracién Acadétmlea 1 18,050.00 [ 17.143.00 35,193.00
Compensasién por Adtuacién y I 37,949.00 ' 29,958.00 ' 67,907.00
[ TOTAL| 1,459,512.00 469,533.00 | 1,818,678.00 | 1,207,615.00 4,955,338.00 |
[aPORTACION FEDERAL (50.0%)[ 720,756.00 | 234,766.50 | 909,339.00 | 603,807.50 |
|APORTACION ESTATAL (50.0%)] 729,756.00 | 234,766.50 | 909,339.00 | 603,807.50 | 2,477,669.00 |
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apariado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, &1 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP™

Gobernador Conzpils Fein l det E.siado de Zacatecas

”,
fPinedo Moralesga
acatecas

. - c
Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracién Secretaria General de o del Estado de

de 12 Subsecretaria de Educacion Media Superior

Ricardo Oliya
Secretario de Finanz;: de bierno del Estado de

Maribel Villal o H \
Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de
Zacatecas

Por: “CECYTE™

Jul Ortiz Fuentes
Dirgctor General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARID 0n&8/22, CELEBRADO EL 032 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ZACATECAS, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS, DE FECHA 15 DE

SEPTIEMBRE DE 2022,



